
45 

Universitet Kengashining 2025-yil 

31-yanvardagi majlisi  11-sonli bayonnomasiga 

1-ILOVA 

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi 

Toshkent davlat yuridik universiteti 

TOSHKENT DAVLAT YURIDIK UNIVERSITETINING 

2024/2025 O‘QUV YILI IKKINCHI YARMI UCHUN 

ISH REJASI 

Toshkent – 2025 

Toshkent davlat yuridik universiteti 

kengashining 

2025-yil 31-yanvardagi 11-son majlis 

bayonnomasiga 1-ilova 

“TASDIQLAYMAN” 

Toshkent davlat yuridik universiteti 

rektori v.v.b. 

I.Rustambekov 

_________________________ 



46 
 

 

№ Tadbirlar nomi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar* 

I. O‘quv va o‘quv-uslubiy ishlar  

1.  

Yakuniy nazorat imtihonlarida digital.tsul.uz platformasi orqali 

talabalarning yuzini avtomatik tanish funksiyasini yanada 

takomillashtirish. 

2025-yil 

fevral 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Elektron universitet boʻlimi 

2.  

Barcha oliy ta’lim muassasalari talabalari uchun oʻquv jarayonlarini 

oʻz ichiga qamrab oluvchi maxsus qoʻllanma ishlab chiqish va Adliya 

vazirligiga kiritish. 

2025-yil 

fevral 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Oʻquv jarayonini muvofiqlashtirish va 

masofaviy ta’lim boʻlimi 

3.  

Toshkent davlat yuridik universitetida nogironligi boʻlgan 

talabalarning ta’lim olishi uchun keng imkoniyatlar yaratish boʻyicha 

tartib ishlab chiqish. 

2025-yil 

fevral 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Oʻquv jarayonini muvofiqlashtirish va 

masofaviy ta’lim boʻlimi 

4.  
Toshkent davlat yuridik universitetida bakalavriat va magistratura 

bosqichlarida oʻqitilayotgan modullarning kataloglarini ishlab chiqish. 

2025-yil 

mart 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Oʻquv jarayonini muvofiqlashtirish va 

masofaviy ta’lim boʻlimi 

5.  
Talabalarga stipendiya tayinlash jarayonlarini toʻliq raqamlashtirib 

va HEMIS platformasiga oʻtkazish. 

2025-yil 

aprel 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Talabalarga xizmat koʻrsatish boʻlimi, 

Fakultet dekanlari 

6.  

Talabalarning yakuniy nazorat imtihonlaridan chetlashtirish 

boʻyicha rasmiylashtiriladigan dalolatnomalardan norozi boʻlib, 

universitetning Akademik halollik kengashiga yoʻllaydigan 

murojaatlarini elektronlashtirish (digital.tsul.uz platformasiga 

oʻtkazish). 

2025-yil 

may 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Elektron universitet boʻlimi 



47 
 

 

7.  

Potensial ish beruvchi tashkilotlarning kadrlar bo‘limi bilan 

hamkorlikda bitiruvchi kurs talabalarini ishga joylashishga tayyorlash 

boʻyicha seminar-treninglar tashkil qilish. 

2025-yil 

mart-may 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma  

(Registrator ofisi), 

Bandlik (karera) boʻlimi, 

Fakultet dekanlari 

II. Ma’naviy-ma’rifiy ishlar 

8.  

8-mart Xalqaro xotin-qizlar kuni munosabati bilan bayram tadbirini 

tashkil etish. 

Mazkur kun munosabati bilan universitetda faoliyat yuritib 

kelayotgan ayol xodimlar o‘rtasida “Zakovat” intellektual-tanlovini 

o‘tkazish. 

2025-yil 

mart 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi Universitet 

Kasaba uyuushmasi 

9.  
Navro‘z umumxalq bayrami munosabati bilan bayram tadbirini 

tashkil etish. 

2025-yil 

aprel 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi 

10.  

“Talabalar hayotida 5 muhim tashabbus” shiori ostida Talabalar 

festivalini tashkil etish. Bunda 5 ta muhim tashabbus hamda 

huquqshunoslik yo‘nalishlari bo‘yicha 20 dan ortiq loyihalarni amalga 

oshirish. 

2025-yil 

aprel 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi Universitet 

Kasaba uyuushmasi 

11.  
TSUL COURT loyihasi doirasida Fuqarolik ishlari hamda Jinoyat 

ishlari bo‘yicha namunaviy sud protsessi tanlovining final bosqichini 

o‘tkazish. 

2025-yil 

may 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi 

12.  

Toshkent davlat yuridik universitetida jamoadagi umumiy muhitni 

yanada yaxshilashga hamda xodimlar birdamligini mustahkamlashga 

qaratilgan Bo‘stonliq tumanidagi “Olmos” dam olish maskanida 

“Team Building” dasturini amalga oshirish. 

2025-yil 

iyun 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi 

13.  
Universiteti talabalari uchun “TSUL summer cump” yozgi 

oromgohini tashkil etish. 

2025-yil 

iyun 

Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha birinchi prorektor,  

Ma’naviyat va ma’rifat markazi 

III. Ilmiy ishlar va innovatsiyalar yo‘nalishi 

14.  
“World’s Universities with Real Impact” xalqaro reytingining TOP-

1000 talik ro‘yxatiga kirish.  

2025-yil  

iyun-iyul 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 
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Ilmiy boshqarma 

15.  
THE Impact Ranking xalqaro reytingining TOP-1000 talik 

ro‘yxatidan joy olish.  

2025-yil  

iyun-iyul 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Ilmiy boshqarma 

16.  
Xalqaro ilmiy-texnik ma’lumotlar bazalariga kiruvchi jurnallarda, 

jumladan Scopus ro‘yxatiga kiruvchi  jurnallarda maqolalar chop etish 

bo‘yicha o‘quv smenar-trening tashkil etish. 

2025-yil  

iyun-iyul 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Ilmiy boshqarma 

17.  
“Huquq maktabi” mobil ilovasidagi “Keng aholi qatlamlari uchun” 

rukniga joylashtirish maqsadida oʻquv kontentlari yaratilishini tashkil 

etish. 

2025-yil  

aprel-may 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Huquqiy tashabbuslar va innovatsiyalar 

markazi, 

fakultetlar dekanlari 

18.  
Universitet professor-oʻqituvchilari va tadqiqotchilari uchun grant 

loyihalarini tayyorlash boʻyicha amaliy mashgʻulot tashkil etish. 

2025-yil  

may-iyun 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Huquqiy tashabbuslar va innovatsiyalar 

markazi, 

fakultetlar dekanlari 

19.  
“Huquq maktabi” mobil ilovasidagi “Abituriyentlar uchun” rukniga 

joylashtirish maqsadida oʻquv kontentlari yaratilishini tashkil etish. 

2025-yil  

iyul-avgust 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Huquqiy tashabbuslar va innovatsiyalar 

markazi, 

fakultetlar dekanlari 

IV. Xalqaro hamkorlik va uzluksiz ta’lim yo‘nalishi 

20.  
Turkiya Respublikasining Birlashgan yosh akademiklar uyushmasi 

bilan birgalikda “Umumiy kelajakni qurish” mavzusidagi II. Xalqaro 

Turk dunyosi yosh akademiklar kongressini o‘tkazish. 

2025-yil 

fevral 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Xalqaro hamkorlik boshqarmasi 

21.  
Indoneziyalik ekspertlar bilan hamkorlikda TDYUda “Scopus 

Camp” nomli seminar-treningni o‘tkazish. 

2025-yil 

fevral 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Xalqaro hamkorlik boshqarmasi 

22.  
Koreyaning Respublikasining “KOICA” xalqaro tashkiloti bilan 

birgalikda TDYUda “Koreya huquqini tadqiq qilish markazi”ni 

ochilish marosimini o‘tkazish. 

2025-yil 

fevral 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Xalqaro hamkorlik boshqarmasi 
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23.  
TDYUda “InnoCyberLawWeek-2025” xalqaro ilmiy-amaliy 

koferensiyani yuqori saviyada o‘tkazish. 

2025-yil 

aprel 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Xalqaro hamkorlik boshqarmasi 

24.  
Xitoy – O‘zbekiston Markaziy Osiyo huquqiy izlanish va tadqiqot 

markazini tashkil etish. 

2025-yil 

mart  

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Xalqaro hamkorlik boshqarmasi 

25.  

TDYU huzuridagi akademik liseylarning bilimli va iqtidorli 

oʻquvchilarini aniqlash, o‘qituvchilarning intellektual salohiyatini 

oshirish hamda rag‘batlantirish maqsadida turli tanlovlar nizomlarini 

ishlab chiqish hamda tasdiqlash. 

2025-yil 

may 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Uzluksiz ta’lim boshqarmasi 

26.  
TDYU huzuridagi Samarqand va Namangan viloyat akademik 

litseylarda dars jarayonlarini sifatli tashkil etilishini, ta’lim sifati hamda 

moliya-xo‘jalik sohasi holati yuzasidan o‘rganish o‘tkazish. 

2025-yil 

may 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Uzluksiz ta’lim boshqarmasi 

27.  
TDYU huzuridagi akademik litseylarni o‘quv adabiyotlari bilan 

ta’minlash choralarini ko‘rish. 

2025-yil 

iyun 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

Uzluksiz ta’lim boshqarmasi 

V. Moliya-iqtisod ishlari 

28.  

Toshkent davlat yuridik universiteti huzuridagi Samarqand viloyat 

akademik litseyi o‘quv binosini kapital ta’mirlash yuzasidan dizayn va 

loyiha-smeta hujjatlarini tegishli tashkilotlarni jalb qilgan holda ishlab 

chiqish va tasdiqlash.  

2025-yil  

yanvar-aprel 

Moliya-iqtisod ishlari boʻyicha prorektor,  

Ekspluatatsiya va taʼmirlash boshqarmasi,  

Iqtisodiy rivojlanish va taʼminot boshqarmasi,  

Bosh buxgalter. 

29.  
3-oʻquv binosi 209-xonada professor I.Zokirov xonasini tashkil 

qilish. 

2025-yil  

mart 

Moliya-iqtisod ishlari boʻyicha prorektor,  

Ekspluatatsiya va taʼmirlash boshqarmasi 

30.  

Toshkent davlat yuridik universitetining Talabalarning xalqaro ilmiy 

tanlovlarga tayyorgarlik ko‘rishlarini tashkil etish maqsadida 1-o‘quv 

binosida ko‘p vazifali o‘quv va majlislar zaliga aylantirilgan 208A-

o‘quv xonasini Davlat xaridlari qonunchiligiga asosan mebel jihozlari 

bilan jihozlash. 

2025-yil  

aprel 

Moliya-iqtisod ishlari boʻyicha prorektor,  

Ekspluatatsiya va taʼmirlash boshqarmasi,  

Iqtisodiy rivojlanish va taʼminot boshqarmasi,  

Bosh buxgalter 

31.  
Universitet tomonidan o‘rnatilgan quyosh panellari ishlab 

chiqarayotgan elektr energiyasini doimiy (onlayn) ravishda monitoring 

qilish uchun elektron tizim o‘rnatish. 

2025-yil  

may 

Moliya-iqtisod ishlari boʻyicha prorektor,  

Ekspluatatsiya va taʼmirlash boshqarmasi,  

Iqtisodiy rivojlanish va taʼminot boshqarmasi,  

Bosh buxgalter 
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VI. Tashkiliy-nazorat ishlari 

32. 
“EdSmart” platformasida joylashtirilgan fanlar boʻyicha multimedia 

taʼlim kontentlarining sifati, mavjudligi va yangilanish holatini 

oʻrganish hamda tahliliy maʼlumotnoma tayyorlash. 

2025-yil 

iyul-avgust 
Taʻlim sifatini nazorat qilish boʻlimi 

33. 
Taʼlim sifatini oshirish va talabalarning fikr-mulohazalarini oʻrganish 

maqsadida eng faol va yuqori oʻzlashtirish koʻrsatkichiga ega 

talabalardan iborat “Student Quality Team”ni tashkil etish. 

2025-yil 

fevral 
Taʻlim sifatini nazorat qilish boʻlimi 

34. 

Talabalar tomonidan professor-oʻqituvchilarning dars oʻtish sifati 

boʻyicha berilgan taklif va mulohazalarni qabul qilish hamda ularni 

tahlil qilish uchun Telegram ijtimoiy tarmogʻida maxsus bot yaratish, 

shu asosda dars jarayonidagi kamchiliklarni bartaraf etish boʻyicha 

tavsiyalar ishlab chiqish. 

2025-yil 

mart 
Taʻlim sifatini nazorat qilish boʻlimi 

35. 
Fakultetlarda taʼlim sifatini taʼminlash, oʻquv jarayonini tashkil etish 

va professor-oʻqituvchilarning pedagogik faoliyati samaradorligini 

kompleks monitoring qilish. 

2025-yil 

iyul-avgust 

Tashkiliy-nazorat va strategik rejalashtirish 

boshqarmasi 

Oʻquv-uslubiy boshqarma 

(Registrator ofisi) 

Taʻlim sifatini nazorat qilish boʻlimi 

36. 
Magistratura va sirtqi ta’lim fakulteti talabalarining darslarga 

davomatini monitoring qilish tizimini to‘liq elektron shaklga o‘tkazish 

orqali samaradorlikni oshirish. 

2025-yil 
iyun 

Magistratura va sirtqi ta’lim fakulteti, 

Elektron universitet bo‘limi 

37. 
Universitet xodimlarining ish yuritish ko‘nikmalarini 

takomillashtirish uchun zamonaviy metodlarga asoslangan seminar-

trening tashkil etish. 

2025-yil 

aprel 

Tashkiliy-nazorat va strategik rejalashtirish 

boshqarmasi 

38. 
Talabalar murojaatlarini tizimli ravishda ko‘rib chiqish va hal etish 

uchun samarali va innovatsion mexanizmlarni joriy etish. 

2025-yil 

may 

Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor, 

Oʻquv-uslubiy boshqarma 

(Registrator ofisi), 

Tashkiliy-nazorat va strategik rejalashtirish 

boshqarmasi, 

Elektron universitet bo‘limi 
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39.  
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini samarali boshqarish, 

ijro intizomi va ish yuritish jarayonlarini takomillashtirish maqsadida 

mas’ul xodimlar malakasini oshirishni tashkil etish. 

2025-yil  

fevral-mart 

Tashkiliy-nazorat va strategik 

rejalashtirish boshqarmasi, 

Kadrlar bo‘limi 

 

*Izoh: Mas’ullar boshqa ishga o‘tgan taqdirda, ularning lavozimlariga tayinlangan yoxud zimmasiga tegishli vazifalar yuklangan shaxslar 

mas’ul hisoblanadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


